(1)

Gesellschaftsvertrag

der ,Evangelischen Freiwilligendienste gGmbH"

§1

Firma, Sitz, Geschéftsjahr
Die Firma der Gesellschaft lautet:
Evangelische Freiwilligendienste gGmbH
Sitz der Geselischaft ist Hannover.

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschéftsjahr beginnt mit der Ein-
tragung der Gesellschaft und endet am darauffolgenden 31. Dezember.

§2

Gegenstand des Unternehmens

Zweck der Gesellschaft ist die Férderung und Gestaltung von Freiwilligendiens-
ten insbesondere im Bereich der institutionalisierten evangelischen Diakonie
(Verbandsdiakonie), der Evangelischen Jugend und im evangelischen verfasst-
kirchlichen Bereich. Dieser Zweck dient insbesondere der Forderung des Wohl-
fahrtswesens, der Stirkung der Volksbildung, der Jugendhilfe und des freiwilligen
Engagements.

Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch

die Beratung und Interessenvertretung

von Tragern, die der Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutsch-
land e. V., oder der Verbandsdiakonie mitgliedschaftlich angeschlossen sind;

von Kirchlichen Tragern sowie

von Trégern, die den Zielen und Grundsétzen der vorgenannten Trager entspre-
chen.

Die Beratung der Tréger bezieht sich auf alle Fragen im Zusammenhang mit den
Freiwilligendiensten der Trager, die diese altersunabhangig im In- und Ausland
anbieten. Die Interessenvertretung umfasst auch die fachpolitische Positionie-
rung und Vertretung der Trager in_der kirchlichen, innerverbandlichen und allge-
meinen Offentfichkeit sowie das Vernetzen mit anderen Akteuren im Bereich der
Frelwnllgendlenste und des freIWIIllgen Engagements.

Weiter nimmt die Gesellschaft zur Verwirklichung des Satzungszwecks auch
ibergeordnete Serviceleistungen bei der Durchflihrung von Freiwilligendiensten
fur die vorgenannten Trager wahr.

Zu den Aufgaben der Gesellschaft z&hlt dabei insbesondere auch die Wahrneh-

mung von trageriibergreifender Offentlichkeitsarbeit sowie von Koordinations-

und Steuerungstatigkeiten fiir einzelne oder mehrere Trager bei der Durchflh-
rung bundesweiter bzw. tragerlbergreifender Programme. Dazu gehért auch das
Verhandeln fiir die Trager mit Zuwendungsgebern Uber Zuwendungen fiir Freiwil-

{.



(3)
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ligenprogramme. Das Verhandeln erfolgt fiir Bundesmittel in Abstimmung mit der
administrativen Zentralstelle, némlich der Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen
Jugend in Deutschland e. V.

Die Gesellschaft berat dariiber hinaus Interessierte aullerhalb der vorgenannten
Tragergruppen, die Informationen zu Freiwilligendiensten im evangelischen Be-
reich oder im Bereich der Verbandsdiakonie suchen.

Zur Verwirklichung ihres Zwecks arbeitet die Gesellschaft auch mit internationalen
Crganisationen im In- und Ausland zusammen, soweit diese auf dem Gebiet der
Freiwilligendienste tétig sind oder diese aufbauen.

Zur Umsetzung des Satzungszwecks werden insbesondere auch Tagungen und
Konferenzen veranstaltet sowie eigene Programme und Projekte durchgeflhrt.
Fir die Gesellschafter sind die Evangelischen Freiwilligendienste das gemein-
same Zentrum fir Freiwilligendienste im evangelischen und diakonischen Be-
reich.

Die Gesellschaft richtet zur Verwirklichung ihres Gesellschaftszweckes eine Ge-
schéftsstelle ein.

Die Gesellschaft kann sich an gleichartigen oder dhnlichen Unternehmen beteili-
gen, deren Vertretung Ubernehmen und Zweigniederlassungen errichten.

§3

Gemeinnitzigkeit

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieflich und unmittelbar kirchliche und
gemeinniitzige Zwecke in Sinne des Abschnitts steuerbeglinstigte Zwecke" der
Abgabenordnung. Die Gesellschaft ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel der Gesellschaft diirfen nur fiir die satzungsméfigen Zwecke verwendet
werden.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Gesellschaft fremd
sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Verglitungen beglnstigt werden,

Die Gesellschafter diirfen keine Gewinnanteile und auch keine sonstigen Zuwen-
dungen aus Mitteln der Gesellschaft erhalten. Die Gesellschafter erhalten bei ih-
rem Ausscheiden oder bei Aufidsung der Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbe-
glinstigter Zwecke nicht mehr als. ihre eingezahlten Kapitalanteile und den ge-
meinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zuriick. Allen Gesellschaftern ist
beim Erwerb von Geschéftsanteilen ausdriicklich die Verpfiichtung zur Einhaltung
dieser Bestimmungen aufzuerlegjen.

Die Geselischaft erfiillt die sich ‘aus diesem Vertrag ergebenden Aufgaben selbst.
Soweit sie diese Aufgaben nicht selber wahrnimmt oder sich einer Hilfsperson
bedient, kann sie geman § 58 Nr. 1 und 2 AO ihre Mitte! einer anderen, ebenfalls
steuerbegiinstigten Korperschaft oder einer Kdrperschaft des gffentlichen Rechts
zur Verwendung zu steuerbeglinstigten Zwecken zuwenden.




§4

Stammkapital, Stammeinlagen

(1) Das Stammkapital der Geselischaft betrdgt € 26.000,-- (in  Worten:
Sechsundzwanzigtausend Euro).

(2) Aufdieses Stammkapital ibernehmen als Stammeinlagen

1. der Gesellschafter Diakonisches Werk der Evangelischen Kirche in
Deutschland e.V.
mit Sitz in Stuttgart

eine Stammeinlage in Hohe von € 13.000,--

sowie

2. die Gesellschafterin Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in
Deutschland e.V. {ag|} mit Sitz in Hannover

eine Stammeinlage in Hohe von € 13.000,--

(3) Die Stammeinlagen sind sofort, in bar und in voller Héhe in Geld zu leisten.

§5
Vertretung, Geschiftsfiihrung

(1) Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschéftsflihrer/Geschéftsfihrerinnen.
Sind mehrere Geschéftsfihrer/Geschéftsfiihrerinnen bestellt, so wird die
Gesellschaft durch jeweils zwei von thnen vertreten. Ist nur ein
Geschaftsfihrer/eine Geschéftsflihrerin vorhanden, so vertritt dieser/diese die
Gesellschaft aliein.

(2) Die Geschéftsfiinrer/Geschaftsflinrerinnen werden durch Gesellschafterbe-
schluss bestellt und abberufen.

Bel AbschluR, Anderung oder Beendigung von Einstellungsvertragen mit Ge-
schaftsfuhrern/Geschéaftsfuhrerinnen, wird die Gesellschaft durch die Gesell-
schafter vertreten.

(3) Durch Beschluss der Gesellschafterversammiung kann allen oder ginzelnen
GeschéftsfUhrern/GeschéftsfUhrerinnen Einzelvertretungsbefugnis sowie generell
oder im Einzelfall Befreiung von den Beschrankungen des § 181 BGB erteilt
werden. Naheres kann durch eine Geschaftsordnung geregelt werden.

/

(4) Die Geschaftsfiilhrung erledigt die Geschéfte der Gesellschaft im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen,-des Anstellungsvertrages, nach Mafigabe dieses
Vertrages sowie auf der Grundlage der Beschliisse und Weisungen der Gesell-
schafterversammliung. '

Die Geschaftsfilhrung hat alles Erforderliche zu veranlassen, um die Zwecke der
Gesellschaft zu verwirklichen. Sie hat rechtzeitig zu Beginn eines jeden Ge-
schiftsjahres den Wirtschaftsplan flr die Gesellschafterversammiung zu erstel-

len,



(5)

(6)

(7)

Die Geschéftsfihrung bedarf zu folgenden Geschéften der Zustimmung der
Gesellschafterversammiung:

1. Erwerb, VerauRerung und Belastung von Grundstiicken und grundsticksglei-
chen Rechten.

2 Aufnahme von Darlehen und Tatigung von Geschéften, die nicht durch den
Wirtschaftsplan gedeckt sind.

3. Gewahrung von Darlehen und Sicherheiten jeglicher Art, Ubernahme von Ga-
rantien und Blrgschaften, Eingehung von Wechselverbindlichkeiten, Schuld-
libernahmen und Schuldbeitrittserklarungen.

4. AbschluR, Anderung und Kiindigung von Dauerschuldverhaltnissen, wie zum
Beisplel Miete, Pacht- und Lizenzvertrage.

5. Eingehung, Kiindigung und Abtretung von Beteiligungen

6. Ubernahme von Versorgungsleistungen, insbesondere von Pensionsverpflich-
tungen.

7. Zusage und Gewdhrung von Abfindungen und dhnlichen Leistungen bei Be-
endigung von Ansteliungsvertragen.

Der Katalog gemaf Abs. 5 Ziff. 1. bis 7. ist nicht formeller satzungsméafiger Be-
standteil des Gesellschaftervertrages, sondern eine intern bindende Richtlinie fur
die Geschaftsfuhrung. Der Katalog kann daher durch einen privatschriftlich nie-
dergelegten BeschluR der Gesellschafterversammlung mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen ohne Einhaitung der flr eine Satzungsénderung vorge-
schriebenen Formvorschriften - auch einzeinen Geschéftsflihrern gegenlber -
erweitert oder beschrankt werden,

Im Einzelfall kdnnen unaufschiebbare Geschéfte durch den Geschéftsflihrer/die
Geschaftsfiihrerin mit Zustimmung des Vorsitzenden/der Vorsitzenden der
Gesellschafterversammlung vorgenommen werden. Die
Gesellschafterversammiung ist unverziiglich tber solche Geschafte zu
unterrichten.

Die Geschaftsfiihrung ist berechtigt, ihr nachgeordnete Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Geschaftsstelle anzustellen. Als Anstellungsgrundlage findet die
Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland (DVO.EKD)
Anwendung. Kollektivrechtliche Rechtsgrundlage ist das Mitarbeitervertretungs-
gesetz der EKD in seiner jeweils glltigen Fassung
7 g6
. Geschiftsstelle

Die Geschéftsstelie wird von der Geschiftsfiihrung geleitet. thr obliegt die Dienst-
und Fachaufsicht Uber die Mitarbeiterschaft.

Die Geschaftsstelle untergliedert sich in die Geschéftsbereiche Freiwilligendiens-
te aligemein und Diakonisches Jahr im Ausland. Weitere Geschéftsbereiche kon-




nen eingerichtet werden. Den Geschaftsbereichen sind standige Fachausschis-
se mit beratender Funktion zugeordnet.

§7

Gesellschafterversammiung

(1) Die ordentiiche Gesellschafterversammiung tritt mindestens 3 mal im Jahr
zusammen. Die Gesellschafterversammlung, die den Lagebericht
entgegennimmt, Uber die Feststellung des Jahresabschlusses sowie Uber die
Ergebnisverwendung und die Entlastung der Geschditsflihrung beschliellt, findet
in den ersten 6 Monaten eines jeden Geschéftsjahres statt. Darilber hinaus sind
aulerordentliche Versammiungen einzuberufen, wenn dies im Interesse der
Gesellschaft erforderlich ist und dies die Geschéaftsflihrung oder mindestens ein
Drittel der Gesellschafter verlangen.

(2) Die Gesellschafterversammlung wéhit aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden/eine
Vorsitzende und eine Stellvertretung fir die Dauer von zwei Jahren.
Aus der Leitungskonferenz der Tragergruppe der Evangelischen
Freiwilligendienste nimmt in der Regel jeweils eine Person an den
Gesellschaftersitzungen mit beratender Stimme teil.

Der Geschaftsfihrer / die Geschaftsfiihrerin, im Verhinderungsfalle der/die
Vorsitzende beruft die Gesellschafterversammlung mit einer Frist von mindestens
drei Wochen unter Beifligung der Tagesordnung schriftlich ein. Die Frist zur
Einberufung aulerordentlicher Versammiungen betrégt eine Woche. Fir die
Berechnung der Frist ist der Tag der Absendung der Einladung mafgeblich.

Der Einladung zu der Gesellschafterversammiung, die den Lagebericht
entgegennimmt, {iber die Feststellung des Jahresabschlussaes sowie (ber die
Ergebnisverwendung und die Entlastung der Geschéftsfiihrung beschlieftt, sind
der Jahresabschluss, der Lagebericht und der Priifbericht des Abschlussprifers
beizufiigen.

(3) Gesellschafterversammiungen finden am Sitz der Gesellschaft statt, wenn die
Gesellschafter nicht einvernehmlich einen anderen Versammlungsort bestimmen.
Jeder Gesellschafter ist berechtigt, einen schriftlich bevoliméchtigten Vertreter in
die Gesellschafterversammlung zu entsenden. Eine Person kann von mehreren
Gesellschaftern bevollméchtigt werden,

(4) Die Geschaftsfiihrung nimmt beratend an der Geselischafterversammiung teil,
soweit nicht die Gesellschafterversammlung im Einzelfall etwas anderes
beschliefit.

§8
Aufgaben der Gesellschafterversammlung

(1) Die Gesellschafterversammiung ist zusténdig filr alle ihr durch Gesetz oder
diesen Vertrag zugewiesenen Aufgaben.

(2) Sie beschlieRt insbesondere liber:




(2)

1. die Einforderung von Einzahlungen auf die Stammeinlage sowie Erhéhungen
(§ 55 GmbH-Gesetz) oder Herabsetzung des Stammkapitals (§ 58 GmbH-
Gesetz) mit den entsprechenden Anderungen des Gesellschaftsvertrages;

2. sonstige Anderungen des Gesellschaftsvertrages;

3. die Feststellung des Jahresabschlusses und die Verwendung des
Jahresergebnisses.;

4, die Bestellung und Abberufung von Geschéftsfihrern/Geschéftsfiihrerinnen,
Prokuristen/Prokuristinnen und Handlungsbevoliméchtigten zum gesamten
Geschaftsbetrieb und deren Entlassung;

5. die Entlastung der Geschéftsflihrung;

6. die Erteilung von Einzelvertretungsbefugnis und Befreiung von den
Beschrankungen des § 181 BGB;

7. die Wahl des Abschlufpriifers/der Abschlufipriiferin;

8. die Zustimmung zu zustimmungsbedrftigen Geschaften nach § 5 (5) des
Gesellschaftervertrages, einschlieRiich der BeschluRfassung dartiber, dafy
Geschifte der vorgezeichnsten Art bis zu einem bestimmten Wert keiner
Beschluffassung der Gesellschafterversammiung bedirfen;

9. Vorgaben flr mittel- und langfristige Planungen;

10. die Einziehung von Geschaftsanteilen und die Geltendmachung des
Verauferungsverlangens anstelle der Einziehung;

11. die Geltendmachung von Ersatzanspriichen der Gesellschaft gegen
Geschaftsfiihrer/Geschaftsfihrerin oder Gesellschafter sowie die Vertretung
der Geselischaft im ProzeR gegen die Geschéftsflhrung;

12. die Griindung oder Aufhebung von Zweigniederlassungen oder
Auftenstellen, die Ausgliederung und die Ubertragung von Arbeitshereichen;

13. Aufldsung, Verschmelzung mit anderen Gesellschaften und Umwandlung der
Gesellschaft;

14. die Auflésung der Gesellschaft und die Bestellung von Liguidatoren.

X
.t

: §9
Beschliisse der Gesellschafterversammlung

-

Bei Abstimmungen in der Gesellschafterversammiung gewahren je volle € 500,--
der Stammeinlage eine Stimme. Die auf einen oder mehrere Geschéftsanteile
entfallenen Stimmen kénnen nur einheitlich abgegeben werden. Die Ubertragung
von Stimmen bzw. Stimmrechten ist ausgeschlossen.

Die Gesellschafterversammlung ist beschlufféhig, wenn sie ordnungsgemaf
nach § 7 (2) einberufen ist und mindestens 75% der Stimmen nach Abs. 1 Satz 1
vertreten sind. st eine Gesellschafterversammlung hiernach nicht beschluf¥fahig,

.
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so ist unverziiglich eine neue Gesellschafterversammiung mit gleicher
Tagesordnung einzuberufen. Diese Gesellschafterversammiung ist dann
unabhangig von der Zahl der vertretenen Stimmen beschluftfzhig, worauf in der
zweiten Einladung hinzuweisen ist. Beschliisse gem. § 8 Abs. 2 Ziff. 3und 5
sowie § 18 des Vertrages sind ausgenommen.

Beschliisse werden mit der einfachen Mehrheit der in der
Gesellschafterversammlung abgegebenen Stimmen gefalt, soweit nicht das
Gesetz oder dieser Vertrag eine grofiere Mehrheit erfordern. Stimmenthaltungen
und unglittige Stimmen werden nicht mitgerechnet. Bei Stimmengleichheit gilt der
BeschluRantrag als abgelehnt. Zur Anderung des Gesellschaftsvertrages und zur
Aufldsung der Gesellschaft bedarf ein Beschluft einer Mehrheit von drei Viertel
der abgegebenen Stimmen.

Gesellschafterbeschliisse kdnnen ohne formliche Gesellschafterversammlung
schriftlich gefafit werden, wenn alle Gesellschafter mit dem schriftlichen
Verfahren einverstanden sind. Hiervon sind Satzungsénderungen und
Beschliisse nach § 8 Abs. 2 Ziff, 3 und 5 des Vertrages ausgenommen.

Sind mehrere Gesellschafter vorhanden, hat derjenige kein Stimmrecht bei einem
BeschiuR, der die Genehmigung zur Teilung oder Verduterung oder die
Einziehung seines Geschaftsanteiles oder das Verlangen hierzu oder die
Geltendmachung von Anspriichen der Gesellschaft gegen ihn betrifft,

Uber jede Gesellschafterversammiung ist, soweit nicht eine notarielle
Beurkundung stattzufinden hat, eine Niederschrift zu fertigen. Die Niederschriften
sind von mindestens zwei Sitzungsteilnehmern/Sitzungsteilnehmerinnen
darunter dem Sitzungsleiter/der Sitzungsleiterin, zu unterzeichnen und den
{ibrigen Mitgliedern der Gesellschafterversammlung zuzuleiten

Die Unwirksamkeit oder Anfechtbarkeit von Geselischafterbeschliissen kann,
sofern nicht gegen zwingend gesetzliche Vorschriften verstofsen wird, nur
innerhalb eines Monats nach Zugang des Protokolls geltend gemacht werden.
Fiir die Fristwahrung ist die Klageerhebung erforderlich.

§ 10
Gesellschafterrechte und -pflichten / Nachschiisse

Jeder Gesellschafter kann von der Geschaftsflinrung verlangen, daf ihm in
angemessener Frist Auskunft Uber die Angelegenheiten der Gesellschaft erteilt
und die Einsicht in die Schriften und Blicher gestattet wird. Er kann auf seine
Rechnung zur Einsichtnahme ainer) zur Berufsverschwiegenheit verpflichteten
Dritten hinzuziehen oder ihn damit beauftragen.

Alle Gesellschafter haben in Ar_l,gfelegenheiten der Gesellschaft Stillschweigen zu
bewahren.

Die Gesellschafter kénnen nhur bei Einstimmigkeit die Einforderung von
Nachschiissen im Verhéltnis der Geschéftsanteile beschlieffen. Voraussetzung
dafiir ist, dan alle Stammeinlagen voll eingezahit sind.
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§ 11
JahresabschluB, Lagebericht

Der Jahresabschlu®t und der Lagebericht sind von der Geschéftsflihrung
innerhalb der ersten sechs Monate des neuen Geschéftsjahres flir das
abgelaufene Geschéftsjahr aufzustellen und zu unterzeichnen,

Jahresabschlu und Lagebericht sind jeweils durch einen Wirtschaftsprifer/eine
Wirtschaftspriiferin (vereidigter Buchprifer/vereidigte Buchpriiferin) oder eine
Wirt-schaftspriifungsgeselischaft zu prifen.

Der Jahresabschiu® ist zusammen mit dem Prifoericht des Abschlufipriifers/der
Abschlupriiferin sowie dem Lagebericht so rechtzeitig der
Gesellschafterversammiung zuzuleiten, daR diese innerhalb der gesetziichen
Frist dariiber befinden kann

§12
Ergebnisverwendung

Ein etwaiger Jahresiiberschuss bleibt in der Gesellschaft und ist flr deren kirchliche
und gemeinnlitzige Zwecke zu verwenden. Zu diesem Zweck kann der Uberschuss
unter den Voraussetzungen des § 58 Nr. 6 und 7 AO allgemeinen oder fir bestimmte
Zwecke gebildeten Riicklagen zugefiihit werden.

(1)

(2)

§13
Verfiigung (iber Geschiéftsanteile

Die Versuferung oder Belastung, insbesondere Nielbrauchsbestellung oder
Verpfandung von Geschéftsanteilen oder Teilen von Geschaftsantsilen ist nur mit
schriftlicher Zustimmung aller Gesellschafter moglich.

im Falle der beabsichtigten VeraduRerung oder Belastung eines Anteils nach

Abs. 1 haben die Ubrigen Gesellschafter das Recht, die Ubertragung im
Verhaltnis ihrer Beteiligungen auf sich zu verlangen. Zur Ausiibung dieses Rechts
ist ihnen dieser Anteil durch den Gesellschafter, der die Abtretung beabsichtigt,
durch eingeschriebenen Brief zum Erwerb anzubieten. Die Ubernahme kann
binnen eines Monats nach Zugang des Briefes erklart werden. Machen einer
oder mehrere Gesellschafter innerhalb dieser Frist davon keinen Gebrauch, geht
das Recht zur Ubernahme wiederum anteilig auf die Ubrigen Gesellschafter und
schlieRlich auf die Gesellschaft selbst (iber. Dieser Erwerb durch die
Gesellschafter bzw. die Gesellschaft bedarf nicht der Zustimmung nach Abs. 1.

Unbeschadet der Abs. 1 und 2 diirfen Geschéftsanteile nur an kirchliche
Kérperschaften, an Mitglieder der Gesellschafter oder diesen unmittelbar
angeschlossene juristische Personen, die als gemeinnlitzig im Sinne der
Abgabenordnung anerkannt sind, verdufbert werden. Die VerduRerung eines
Geschéftsanteiles oder von Teilen eines Geschéftsanteiles ist der Gesellschaft
gegeniiber nur wirksam, wenn sie unter Nachweis des Ubergangs bei der
Gesellschaft angemeldet ist.

Bei Teilung von Geschéftsanteilen miissen die neu gebildeten Geschéftsanteile
durch € 500,00 teilbar sein.



(5) Die Teilung von Geschéftsanteilen ist nur mit Genehmigung der Gesellschaft
zulassig. Ist ein Gesellschafter Inhaber mehrerer Geschéfisanteile, auf welche
die Stammeinlagen voll geleistet sind, kénnen diese mehreren Geschéftsanteile
oder einzelne von ihnen auf Antrag des betroffenen Gesellschafters durch
Gesellschafterbeschlull miteinander vereinigt werden.

§ 14
Einziehung von Geschiéftsanteilen

(1) Die Einziehung von Geschiftsanteilen ist mit Zustimmung des betroffenen
Gesellschafters jederzeit zuléssig.

(2) Der Zustimmung des betroffenen Gesellschafters bedarf es nicht, wenn

1. (iber das Vermdgen des Inhabers des Geschéftsanteils das Insolvenz- oder
Vergleichsverfahren erdffnet wird oder der Antrag mangels Masse abgelehnt
waorden ist;

2. der Geschiftsanteil Gegenstand einer Vollstreckungsmafinahme wird und
diese nicht innerhalb von zwei Monaten aufgehoben wird,

3. in seiner Person ein anderer wichtiger Grund, der seine Ausschliefbung aus
der Gesellschaft rechtfertigt, gegeben ist.

Steht ein Geschéftsanteil mehreren Gesellschaftern gemeinschattlich zu, so
genligt es, wenn ein Einziehungsgrund in der Person eines der Mitgesellschafter
vorliegt.

(3) Die Gesellschaft oder die Gesellschafter kdnnen bei der Pfandung eines
Geschéftsanteils den vollstreckenden Glaubiger befriedigen und alsdann den
gepfiandeten Teil einziehen. Der betroffene Gesellschafter darf der Befriedigung
nicht widersprechen. Er muf} sich das zur Beifriedigung des vollstreckenden
Gléubigers Aufgewendete auf seinen Entgeltanspruch anrechnen lassen.

(4) Die Einziehung und der Erwerb durch die Geselischaft sind ausnahmslos nur
zuldssig, wenn die Abfindung gezahlt werden kann, ohne das Stammkapital
anzugreifen. Auf das Entgelt fir den Anteil findet § 17 Anwendung.

(5) Statt der Einziehung kann die Gesellschafterversammlung beschlieen, dal der
Geschiftsanteil auf einen oder mehrere von ihr bestimmte Gesellschafter oder
Dritte zu Ubertragen ist. Die Einziehung und die Abtretung kann von der
Gesellschafterversammlung nur mit drei Viertel Mehrheit beschlossen werden.
Der betroffene Gesellschafter hat kein Stimmrecht, seine Stimmen blelben bei der
Berechnung der erforderhchen Mehrheit aufer Betracht,

(6) Die Einziehung und der Besohlurs Uber die Abtretungsverpflichtung sind
unabhangig von einem etwaigen Streit liber die Hihe der Abfindung
rechiswirksam.

(7) Der Gesellschafterbeschluft (iber die Einziehung oder das Verlangen der
. Abtretung ist dem betroffenen Gesellschafter bzw. seinem Insolvenz- und
Vergleichsverwalter gegenlber schriftlich zu erkléaren.
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§15
Dauer der Gesellschaft, Kiindigung

(1) Jeder Gesellschafter kann mit einer Frist von einem Jahr zum Ende eines

(2)

(3)

(1)

(2)

Geschaéftsjahres die Gesellschaft kiindigen. Die Kiindigung ist durch
eingeschriebene Briefe den {ibrigen Gesellschaftern gegeniiber zu erkléren. Sie
wird erst wirksam, wenn sie allen ordnungsgemaf zugegangen ist. Der
kiindigende Gesellschafter hat die Geschéftsflihrung von der Kindigung
unverziiglich zu benachrichtigen.

Durch die Kiindigung wird die Gesellschaft nicht aufgeldst, sondern unter den
verbleibenden Gesellschaftern fortgesetzt. Der Gesellschaftsanteil des zum Ende
des Geschéftsjahres ausscheidenden Gesellschafters wéchst den verbleibenden
Gesellschaftern anteilig zu.

Der kiindigende Gesellschafter erhélt eine Abfindung nach § 17 des Vertrages.

Die Aufldsung der Gesellschaft erfolgt - aufer in den gesetzlich vorgeschriebenen
Fallen - durch einstimmigen Beschlul der Gesellschafter. Sie muft aufgeldst
werden, wenn die Erfillung ihres vertragsménigen Zweckes unmaglich wird.

§ 16
Bewertung und Abfindung

Scheidet ein Gesellschafter aus der Gesellschaft aus, so erhdlt er innerhalb einer
angemessenen Frist eine Abfindung von der Geselischaft. Dies gilt nicht, wenn
die Beteiligung von einem Dritten Gbernommen wird und dieser den
Geschéftsanteil entweder unentgeltlich Gbernimmt oder wenn der Dritte aufgrund
einer Vereinbarung oder aus anderen Griinden gegeniber dem
Ausgeschiedenen abfindungspflichtig ist.

In den Fallen des § 15 schuldet der Erwerber die Abfindung; erwerben mehrere
Personen, so schuldet jeder Erwerber dem ausgeschiedenen Gesellschafter nur
den Teil des Gegenwertes, der auf den von ihm erworbenen Teilgeschéftsanteil
bzw. Bruchteil oder Gesamtheitsanteil in den Fallen des § 18 GmbH-Gesetz
entfailt. Eine Gesamtschuld mehrerer Erwerber ist in den Fallen des § 15
ausgeschlossen, sofern sie nicht ausdriicklich vereinbart ist.

Das Entgelt fiir einen eingezogenen oder sonst aufgrund obiger Vorschriften
anstatt der Einziehung zu Gbertragenden Geschéftsanteil (Abfindung) darf den
Nominalwert des Kapitalanteils nicht Ubersteigen.

Das Entgelt fir den Geschéftsanteil ist in drel gleich hohen Jahresraten,
beginnend 6 Monate nach dem Ausscheiden, zu entrichten. Das jeweilige
Abfindungsrestguthaben ist mit 6% zu verzinsen, Die aufgelaufenen Zinsen sind
jeweils mit den Jahresraten fallig.

Ein Geschaftswert (FirmenWert) ist bei der Anteilsbewertung nicht in Ansatz zu
bringen.

Der Ausscheidende erhélt von dem nach Abs. 2 ermittelten Betrag einen
Teilbetrag, der seiner prozentualen Beteiligung am Stammkapital der Gesellschaft
entspricht.




(1

3)

(5)
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. §17
Anderungen des Gesellschaftsvertrages, Liquidation

Anderungen des Gesellschaftsvertrages kdnnen nur mit elner Mehrheit von 75%
der abgegebenen Stimmen beschlossen werden.

Eine Kapitalerhdhung oder -herabsetzung muft mit mindestens 75% der
abgegebenen Stimmen beschiossen werden. Gesellschafter, die gegen eine
Kapitalerhdhung gestimmt haben, sind berechtigt, aber nicht verpflichtet, an einer
beschlossenen Kapitalerhthung teilzunehmen. Verzichtet ein Gesellschafter im
Sinne des Satzes 2 auf sein Recht zur Teilnahme an der Kapitalerhthung, so
geht disses Recht auf die Uibrigen Gesellschafter im Verhaltnis ihrer Beteiligung
zueinander Uber.

Die Liguidation der Gesellschaft kann nur mit einer Mehrheit von 75% der
abgegebenen Stimmen beschlossen werden.

Liquidatoren sind der/die Geschéftsflihrer/Geschaftsflihrerinnen, sofern die
Gesellschafterversammiung keine anderen bestellt.

Bei Auflésung der Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbeglnstigter Zwecke fallt
das Vermégen der Gesellschaft, soweit es die angezahlten Kapitalanteile der
Gesellschafter und dem Gemeinwert der von den Geselischaftern geleisteten
Sacheinlagen Ubersteigt, im Verhéltnis der Geschéftsanteile an die
gemeinnltzigen Geselischafter, die es unmittelbar und ausschlie@lich fur
gemeinnitzige und mildtatige Zwecke zu verwenden haben.

§18
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nur im Bundesanzeiger.

(1)

§19
Schlussbestimmungen

Soweit in diesem Vertrag nichts anderes bestimmt ist, gelten die Bestimmungen
des GmbH-Gesetzes,

(2) Die Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen des Vertrages lasst die Wirksamkeit

der Ubrigen Bestimmungen unberlihit. In einem solchen Fall ist die ungliltige
Bestimmung durch Beschluss der Gesellschafterversammlung so umzudeuten,
zU verandern oder zu ergénzen, dass der mit der ungliltigen Bestimmung
beabsichtigte wirtschaftliche und rechtliche Zweck erreicht wird. Dasselbe gilt,
wenn bei der Durchfiihrung des Gesellschaftsvertrages eine
ergénzungsbediirftige Liicke offenbar wird. Jeder Gesellschafter ist zu
Vertragsénderungen verpflichtet, welche der Gesellschaftszweck oder die
Treuepflicht der Gesellschafter gegeneinander gebieten.



Die in dem vorstehenden Gesellschaftsvertrag geénderten Bestimmungen stimmen mit
den in der Gesellschafterversammiung am 02./16. Marz 2012 - Nr. 326/ und Nr.
358/2012 Urkundenrolle des Notars Dr. Ulrich Haupt, Hannover - gefassten Beschliis-
se Uber die Anderung des Gesellschaftsvertrages und die unveranderten Bestimmun-
gen mit dem zuletzt zum Handelsregister eingereichten vollstédndigen Wortlaut des Ge-

sellschaftsvertrages (iberein.

Hannover, den 16. Marz 2012

L. S. gez. Dr. Haupt

Notar



